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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

Vorbemerkung

Die erweiterte Eigenstandigkeit der allgemein bildenden Schulen in Baden - Wirttemberg
fuhrt zu einer groReren Qualitatsverantwortung der Einzelschule. In diesem Zusammenhang
ist eine Ruckmeldung Uber Starken und Verbesserungsbereiche sinnvoll, damit die Schule
gezielt MaBnahmen der weiteren Qualitatsentwicklung ergreifen kann. Mit diesem Ziel fihrt
das Landesinstitut fir Schulentwicklung (LS) zuklnftig Fremdevaluationen durch. Auftrag
und Aufgabe der Fremdevaluation ist es, die Selbstevaluation der Schule zu férdern, durch
den professionellen Blick von auRen den Schulen eine differenzierte Riickmeldung zu geben

sowie Empfehlungen fir die weitere Qualitatsentwicklung vor Ort zu formulieren.

Der vorliegende Bericht ist im Rahmen des Praxisfeldes entstanden, das sich von einer spa-
teren ,Pilotphase Fremdevaluation* unterscheidet, indem es ausschlief3lich der Qualifizierung
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Optimierung der Instrumente und Verfah-
ren dient. Um der einzelnen Schule gerecht werden zu kdnnen, werden ihre spezifischen
Rahmenbedingungen ebenso beachtet wie auch die padagogischen Ziele und Schwerpunk-
te, die das individuelle Schulkonzept pragen. Der Bericht bietet eine datengestiitzte Ruck-
meldung zu ausgewahlten Bereichen. In diesem Sinne bedeuten die ausgesprochenen Emp-
fehlungen keine Vorgaben, sondern sind als Anregung fiir eine mogliche Weiterentwicklung

zu verstehen.

Adressat des Berichts ist die Schule selbst. Die Rickmeldung soll unter Beachtung der da-
tenschutzrechtlichen Bestimmungen in den Gremien der Schule diskutiert werden und an-

schlieRend zu weiteren Entwicklungsschritten flhren.
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

|. Ablauf der Fremdevaluation

Die Fremdevaluation bewertet die funf Qualitatsbereiche

QB Qualitatsmanagement

QB | Unterrichtsergebnisse und Unterrichtsprozesse
QB Il Professionalitat der Lehrkrafte

QB Il Schulfiihrung und Schulmanagement

QB IV Schul- und Klassenklima

QB V AuRenbeziehungen

anhand von zehn Kriterien mit insgesamt 42 Qualitatsaussagen, die zusammengefasst in
einer Tabelle im Kapitel V ,Qualitatsprofil der Schule® aufgefuhrt sind. Erlauterungen zum

Bewertungsverfahren befinden sich im Kapitel VIl ,Anhang*“.

Der Bericht stutzt sich auf folgende Datenerhebungen:

Analyse des Schulportfolios

e insgesamt 9 Beobachtungen von Unterrichtssituationen in Fachern und Facherver-
binden im Grund- und Hauptschulbereich

e einen Schulhausrundgang

e Gruppeninterviews:

- Schulleitungsinterview (Schulleiter und Stellvertreterin)

- Lehrergruppe 1 (Vertreter/innen der Grundschule, der Hauptschule)

- Lehrergruppe 2 (Vertreter/innen der Grundschule, der Hauptschule)

- Schulerinnen und Schiiler der Klassen 3 und 4

- Schulerinnen und Schiiler der Klassen 5 -9

- Schulerinnen und Schuler der SMV

- Eltern der Grundschule

- Eltern der Hauptschule
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

Il. Rahmenbedingungen der Schule

Die Erich Kastner Schule Kronau, Grund- und Hauptschule mit Werkrealschule, ist in der
Wohngemeinde Kronau mit etwas mehr als 5000 Einwohnern die einzige Schule. Sie ist als
etablierte Bildungseinrichtung in der Gemeinde anerkannt und wird in ihrer padagogischen
Arbeit unterstitzt. Kronau ist landlich gepragt, mit Gewerbeansiedlung kleiner mittelstandi-
scher Betriebe. In der Gemeinde gibt es keine Niederlassungen groR3er Industriebetriebe und
dadurch vor Ort nur wenige Arbeits- und Ausbildungsplatze. Mehr als 40 Vereine bereichern
durch ihr groRes Angebot fur Kinder und Jugendliche das Gemeinde- und Schulleben. Die
Schule pflegt intensive Kontakte zur Arbeitsgemeinschaft der Vereine. Das Jugendzentrum
»all 4 one" wird vom Jugendsozialarbeiter der Gemeinde betreut, der mit der Schule auf viel-
faltige Weise zusammenarbeitet.

Die Schule liegt in ruhiger Lage am Dorfrand, verflgt Uber ein grof3zugiges Gelande und
besteht aus vier miteinander verbundenen Gebauden, die um einen Innenhof angeordnet

sind. Dieser ist teilweise Uberdacht und wird auch als Pausenhof benutzt.

Der Fachunterricht findet in eigens daftr zur Verfigung stehenden Raumen statt: Kiiche und
HTW-Raum, 2 Technikraume mit Maschinenraum, Kunstraum, der auch zum Tépfern be-
nutzt wird mit Brennerraum (2 Brennéfen), Computerraum sowie ein naturwissenschatftlicher

Fachraum mit Vorbereitungsraum.

Weiter stehen 2 Raume fir die Betreuung vor und nach dem Unterricht und ein Schulsanita-
terraum zur Verfigung. Die Aula kann durch eine bewegliche Wand mit dem Musikraum ver-
bunden und so den Erfordernissen der jeweiligen Veranstaltung angepasst werden. Der
Sportunterricht findet in der direkt neben der Schule befindlichen Mehrzweckhalle statt. Die-

se wird auch von den ortlichen Vereinen fir ihre Zwecke benutzt.

An der Schule unterrichten 25 Lehrkrafte (10 mit Volldeputat und 15 in Teilzeit) und 2 Leh-
ramtsanwarterinnen 341 Schulerinnen und Schiler (242 Grundschiler/innen und 99 Haupt-
schiler/innen). Knapp 10% der Kinder sind ausléandischer Staatsangehdrigkeit. Die Klassen
1 bis 4 werden dreizligig, alle Hauptschulklassen einztgig gefuhrt. Ab der 8. Klasse wird
Zusatzunterricht angeboten. In Abhangigkeit von der Schilerzahl ist der Besuch der 10.
Klasse an der Erich Kastner Schule oder an der Michael Ende Schule im benachbarten Min-

golsheim mdoglich.
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

Ein Schwerpunkt der Schule ist die Integration behinderter Kinder. Im Rahmen dieses sozial-
integrativen Schulprofils werden 18 Schulerinnen und Schuler der Schule fir Kérperbehin-
derte in Karlsbad-Langensteinbach und 6 Schulerinnen und Schuler der Karl-Berberich-
Schule in Bruchsal (Schule fur geistig Behinderte) unterrichtet. Diese beiden Gruppen wer-
den von insgesamt 21 Personen, von denen nicht alle gleichzeitig anwesend sind, in eigens
daflir ausgestatteten Raumen betreut und unterrichtet. Gemeinsame Unternehmungen fin-
den mit den jeweiligen Kooperationsklassen und Arbeitsgemeinschaften der Erich Kastner
Schule statt.

Fur die Kinder der Grundschule gibt es eine Kernzeitbetreuung, die von der Gemeinde und
den Eltern gemeinsam finanziert wird. Die Hausaufgabenbetreuung im Umfang von je 1,5
Stunden an 4 Wochentagen wird vom Foérderverein und den Eltern finanziert. Weiter finan-
Ziert der Forderverein das Angebot einer Krankenschwester der kooperierenden Schule fur
Korperbehinderte zur Kdérperfindung nach der Feldenkraismethode. Die Sprachférderung fur
Schiulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund wird in Kooperation mit den Kindergar-

ten angeboten und vom Schultréager und den Eltern finanziert.
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

[1l. Gesamteindruck der Schule

An der Erich Kastner Schule beeindruckt die Gestaltung der Innenraume und der Auf3enan-
lagen. Die hellen, sauberen und sehr gepflegten, mit Schilerarbeiten und Kunstobjekten
gestalteten weiten Flure, Treppenhauser, Klassenzimmer, das grof3zligige Raumangebot,
Gruppenarbeitstische auf den Fluren und der bewegungsfreundliche Pausenhof mit aufge-
malten Spielfeldern, Tischtennisplatten, einem Bolzplatz auRerhalb des Innenhofes und Ru-

hezonen mit Banken sorgen flr eine angenehme und schilerfreundliche Atmosphére.

Alle am Schulleben Beteiligten pflegen einen sehr wertschatzenden Umgang miteinander.
Dies kommt auch durch die sorgfaltige Ausstellung der Schiilerarbeiten, der Projektprasenta-
tionen im Eingangsbereich, der Bilddokumentationen von Schulveranstaltungen, der Bilder
von Lehrerinnen und Lehrern und Schilerinnen und Schilern auf den Fluren und an den
Klassenzimmertiiren zum Ausdruck. Wahrend des Evaluationsbesuchs wurde die freundliche

und offene Atmosphare, die an der Schule herrscht, immer wieder erfahrbar.

Hervorzuheben und wesentlich ist das konzentrierte Lernen unter Einhaltung der Kommuni-
kations- und Klassenregeln, ruhiges und selbststandiges Arbeiten von Kleingruppen auf den
Fluren, selbstverstandliches Verwenden von Arbeitshilfen wie Worterblichern und der positi-
ve Umgang mit Fehlern.

Uberfachliche Kompetenzen insbesondere im sozialen und personalen Bereich gewinnen
auch durch die Kooperationsarbeit mit den Behinderteneinrichtungen an Gewicht. Riicksicht-
nahme und Toleranz sind fur Lehrkrafte und Schilerinnen und Schuler fester Bestandteil der
schulischen Arbeit und werden im Schulalltag gelebt.

Im Zusammenhang mit der Einfiihrung der neuen Bildungsplane war die Erich Kastner Schu-
le Erprobungsschule fir die Kontingentstundentafel und das Lernen in Facherverbinden.
Der Bildungsplan 2004 wird konsequent und in fast allen Klassenstufen umgesetzt. Das
Schulcurriculum und die Leitideen liegen in schriftlicher Form vor.

Die Schulleitung und das Kollegium der Erich Késtner Schule zeigen sich sehr engagiert und
innovativ. Die Schulleitung initiiert und férdert kontinuierlich Schulentwicklungsprozesse und
sorgt fur positive Rahmenbedingungen der schulischen Arbeit. GLK-Beschliisse und Verfah-
rensweisen sind verbindlich und in einem Vereinbarungshandbuch dokumentiert.

Beim Stundentakt und bei der Pausenregelung geht die Schule neue Wege. Durch das 40-
Minuten-Modell bekommt jede Klasse 2 Stiitz- und Forderstunden sowie eine Klassenlehrer-
stunde. Mit den Restminuten bieten die Lehrerinnen und Lehrer Arbeitsgemeinschaften an.
Projektarbeit ist an der Erich Kastner Schule fester Bestandteil der taglichen schulischen

Arbeit und wird im Rahmen der Projektschiene organisiert. Fir die Klassen 1 bis 7 werden im
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

Grundschulbereich die Projekte klassenubergreifend, im Hauptschulbereich jahrgangsuber-
greifend angeboten. Jede Gruppierung ist zweimal jahrlich fur 3 bis vier Wochen in der Pro-
jektschiene und wird wahrend dieser Zeit von zusatzlichen Fachlehrer/innen unterstutzt.

Dariuiber hinaus finden noch Projekttage statt.

Die vielfaltigen zuséatzlichen Angebote orientieren sich am Schulcurriculum, sind auf die Be-
durfnisse der Schulerinnen und Schiler ausgerichtet und werden sehr gerne angenommen.

In diesem Bereich wird die Schule von Eltern und Vereinen unterstitzt.

Die Schulleitung sorgt dafur, dass ihre Entscheidungen transparent und alle am Schulleben
Beteiligten Uber die Vorhaben und Anliegen der Schule sehr gut informiert sind. Dies zeigt
sich beispielsweise durch die regelmafigen Elternbriefe, die wdchentlichen Informationsbrie-
fe der Schulleitung an das Kollegium, die Konferenzgestaltung und das Vereinbarungshand-
buch.

Die Schule hat bereits in verschiedenen Bereichen Selbstevaluationen durchgefiihrt und aus

den Ergebnissen handlungsleitende Maflinahmen abgeleitet.
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

V. Bewertungen im Detall

QB Qualitditsmanagement
Kriterium 1: Durchfihrungsqualitat der Selbstevalua tion

Die Schule hat seit 2002 in einigen Bereichen Schritte der Selbstevaluation vollzogen. Dabei
wurde den Grundséatzen der Transparenz, der Vertraulichkeit, der Offenheit und des wert-
schatzenden Umgangs miteinander Rechnung getragen. Eingehalten wurden diese Prinzi-
pien durch die Verwendung anonymisierter Fragebdgen, durch eine fir alle Beteiligte schlis-
sige Vorgehensweise und eine sich jeweils anschlieRende gemeinsame Reflexion der Er-
gebnisse und der daraus folgenden MalRnahmen. Befragt wurden bisher tUberwiegend die
Lehrkréfte, in deutlich geringerem Umfang die Eltern und die Schilerinnen und Schiiler.

Die Entwicklung von Evaluationszyklen, von schlissig aufeinander aufbauenden Abfolgen
einzelner Schritte, die von der Auswahl zu evaluierender Bereiche Uber die Datenerhebung
zur Einigung der Beteiligten Uber Konsequenzen des weiteren Vorgehens fihren, welche
nach einem festgelegten Zeitraum wieder zu evaluieren sind, ist in Teilbereichen der schuli-
schen Arbeit eingeleitet. Hier ist vor allem der Projektbereich zu nennen, der im jahrlichen
Rhythmus evaluiert wird, ferner das 40-Minuten-Modell der Unterrichtsstunden, die Auswir-
kungen der MaRnahmen zur Integration behinderter Kinder, die Umsetzung des neuen Bil-
dungsplans, die Arbeitszeiten der Projektleiter/innen u. a. m.

Die Reflexion von Ergebnissen, z.B. von Ergebnissen der Projekte, ist Teil des Schulalltags.
In einigen Fachschaften sind Qualitatszirkel installiert. Es besteht an der Schule ein Klima,

das offen fur MaBnahmen der Qualitatsentwicklung ist.
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

Qualitatsbereich Qualititsmanagement

Kriterium 1 Durchfihrungsqualitat der

Selbstevaluation

Die Durchfihrung von Selbstevaluatio-
nen ist Bestandteil professionellen Han-

delns der Schule.* Selbstevaluation ori-
entiert sich an einer systematischen Ab-
folge von einzelnen Schritten. Bei Pro-
zessen der Selbstevaluation missen
ethische und formelle Grundsatze** be-
achtet werden, damit die Ergebnisse fir
die schulische Weiterentwicklung rele-
vant werden kénnen.

Qualitatsaussagen Bewertung
++ + 0
Die Selbstevaluationen bericksichtigen ethische und formelle Standards X [] ]
Die einzelnen Schritte der Selbstevaluationen sind schliissig aufeinander auf-
gebaut (,Evaluationszyklus"). ] X L]
Die Schule integriert Selbstevaluationen in ihr Handlungsrepertoire. [] % []
Gesamteinschatzung: A B C D
X [ [] []
stark entwickelt eher stark eher schwach schwach
entwickelt entwickelt entwickelt

* Da jede Schule ihre Arbeitsfelder spezifisch ausgestaltet und organisiert, beinhaltet der Begriff
»Schule” im Folgenden auch Schiler/innen und Eltern, sofern sie in den angesprochenen Zusammen-

hangen fur die jeweilige Schule relevant sind.

** 5. auch: Deutsche Gesellschaft fur Evaluation e. V. (Hrsg.) (2004): Empfehlungen zur Anwendung
der Standards fur Evaluation im Handlungsfeld der Selbstevaluation. Alfter

© Landesinstitut fur Schulentwicklung
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

QB Qualitditsmanagement
Kriterium 2: Konzept des schulischen Qualitatsmanag ements

Bisher wurden fir ein Schulkonzept von einer Arbeitsgruppe Grobziele erarbeitet, die an-
schlieRend von der Gesamtlehrerkonferenz reflektiert wurden. Die Elternschaft wurde dar-
uber informiert. Eine aktive Beteiligung von Eltern sowie von Schulerinnen und Schilern wur-
de bisher in kleinen Teilbereichen erprobt. So gab es beispielsweise eine Befragung des
Elternbeirats zu Winschen der Elternschaft zum Schulcurriculum. Die von den Eltern formu-
lierten Winsche wurden bei der Entwicklung der Projektschiene berticksichtigt und mit als
Basis fur die Reflexion und die sich anschlieRende Malinahmenentwicklung verwendet. Die
Projekte der Schule werden als ,Inseln” verstanden, die mittel- und langfristig vernetzt wer-
den sollen.

Die erwahnte angestrebte Vernetzung fuhrte bisher zu Themenvorschlagen, ein klares Kon-
zept der Umsetzung ist noch nicht entwickelt. Grundlegendes Ziel ist es, die Selbstevaluation
so weiter zu entwickeln, dass mit moglichst 6konomischem Aufwand effektive Verbesserun-
gen fur das Lehren und Lernen an der Schule zu erreichen sind. Die Qualitat hat sich nach
Aussagen der Befragten in vielen Bereichen spurbar verbessert, Verbesserungen im ,Kern-
geschéft* Unterricht werden nach wie vor als Lernfeld gesehen.

Die bisher umgesetzten bzw. angestrebten Entwicklungsschritte sind im Vereinbarungs-
handbuch, dessen wesentliche Teile im Schulportfolio zu finden sind, dokumentiert und far
alle Lehrkréfte jederzeit zuganglich. Die Eltern werden Uber Zweck und Ergebnisse von Be-
fragungen grundsétzlich informiert. Zudem halt die Schulleitung das Kollegium mit einem
Wocheninformationsbrief jeweils montags auf dem Laufenden, was die Weiterentwicklung

der Schulqualitat, Termine und aktuelle Vorhaben anbelangt.
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

Qualitatsbereich Qualititsmanagement

Kriterium 2

Konzept des schuli-

schen Qualitatsma-

nagements

Das Qualitdtsmanagement beinhaltet ge-
meinsam entwickelte Leitideen und Ziele, die
im Schulkonzept dokumentiert und fortge-
schrieben werden. Die Ergebnisse von Eva-
luationen sind dann die Basis fur die Maf3-
nahmen, die geplant werden, um diese Leit-
ideen und Ziele zu erreichen. Um Transpa-
renz nach innen und nach aufen zu gewahr-
leisten, wird ein Schulportfolio gefuhrt. Ver-
bindliche Regelungen, die Verantwortlichkei-
ten und Prozesse des Qualitditsmanage-
ments steuern, sorgen fir die notwendige
Konstanz und Transparenz.

Qualitatsaussagen Bewertung
++ + 0
Die Schule entwickelt Leitideen, aus denen konkrete Mal3hahmen abgeleitet
und im Schulkonzept beschrieben werden. Dieses wird unter Beteiligung der [ X H
Schiler/innen und Eltern kontinuierlich fortgeschrieben.
Aus den Ergebnissen der Selbstevaluationen werden Schritte zur Weiterent-
wicklung der schulischen Qualitat abgeleitet. ] X ]
Die Gestaltung des Qualitdtsmanagements ist allen Beteiligten transparent
und wird im Schulportfolio dokumentiert. ] X ]
Gesamteinschéatzung: A B C D
X [] Ll []
stark entwickelt eher stark eher schwach schwach
entwickelt entwickelt entwickelt
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

QB | Unterrichtsergebnisse und Unterrichtsprozesse
Kriterium 1: Fachliche und tberfachliche Leistungen

Ein Methodencurriculum, das die Schwerpunkte fir die verschiedenen Klassenstufen enthalt,
liegt seit dem letzten Schuljahr vor. Es wird umgesetzt, die ersten Erfahrungen sind bereits
reflektiert worden. Zielsetzung des Methodencurriculums ist es, auf der Basis des neuen
Bildungsplans eine systematische Hinflihrung zu selbstverantwortlichem und selbstorgani-
siertem Lernen zu erreichen. So wird beispielsweise ab der 2. Klasse die Arbeit nach einem
Tages- bzw. Wochenplan eingefihrt; die schrittweise Hinfihrung zur Erstellung von Refera-
ten und Prasentationen ist ein weiterer Schwerpunkt. Die Schilerinnen und Schiiler zeigten
sich in einem Teil der beobachteten Unterrichtssituationen geibt beim selbststandigen Arbei-
ten, sie setzten Hilfsmittel gezielt und routiniert ein. Die wachsende Selbststandigkeit beim
Arbeiten und Lernen wurde von den befragten Eltern bestatigt.

Das Evaluationsteam konnte allgemein eine ruhige, entspannte und freundliche Atmosphare
wahrnehmen, die sich au3erhalb und innerhalb des Unterrichts zeigte: In den beobachteten
Unterrichtsstunden wurden Kommunikations- und Klassenregeln beachtet; die Schilerinnen
und Schuler arbeiteten ruhig, konzentriert und selbststandig. Die Schule legt Wert auf die
Forderung sozialer und personaler Kompetenzen und hat sich durch das 40-Minuten-Modell
Ressourcen geschaffen, die auch der Forderung in diesen Bereichen zugute kommen. Als
wesentlich sind in diesem Zusammenhang die Kooperationsklassen mit behinderten Kindern
zu nennen. In den Interviews mit Schilerinnen und Schilern wurde dieser Bestandteil des
Schullebens als besonders wertvoll hervorgehoben: Dort lerne man Toleranz zu tben und
auch die Fahigkeit, mit anderen auszukommen, mit denen man normalerweise nicht viel zu
tun habe.

Ein Curriculum zur Foérderung der uiberfachlichen Kompetenzen liegt vor. Die Ubersicht (iber
die methodischen Kompetenzen ist facheribergreifend und klassen- bzw. stufenbezogen.
Verbindliche Regelungen zur Umsetzung des Curriculums der Gberfachlichen Kompetenzen
sind in Teilen im Vereinbarungshandbuch dokumentiert und sollen weiter ergénzt werden. Es
gibt klare Vereinbarungen zu den methodischen Kompetenzen. Zu den sozialen und perso-
nalen Kompetenzen erfolgt am Jahresende fir jede Schilerin und jeden Schiler eine Beur-
teilung als Beiblatt zum Zeugnis.

Aus der Befragung der Eltern wurde deutlich, dass die Lehrkrafte sehr friih reagieren, wenn
sich eine Gefahrdung abzeichnet; es wird auch umgehend das Gesprach mit den Eltern ge-
sucht. Ubereinstimmend wurde bestatigt, dass die Anzahl der Abganger/innen ohne Schul-
abschluss in den letzten Jahren stark zuriickgegangen ist; dies ist aus Sicht der Befragten

auf die guten Fordermdoglichkeiten, vor allem die zwei Stiitz- und Forderstunden pro Klasse
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

zuruckzufuhren. Individuelle Fordermalinahmen werden haufig auch in den Wochenplan-
stunden umgesetzt.

Ein Teil der Lehrkrafte nutzt Gesprache mit Schilerinnen und Schilern sowie mit den Eltern,
um in Absprache mit diesen Personen einen Forderplan zu erstellen, der auch eine wdchent-
liche Dokumentation und Ruckmeldung vorsieht. Es wird besonderer Wert darauf gelegt,
dass der Forderplan jeweils auf das einzelne Kind abgestimmt ist.

In die praventive Forderung werden bei Bedarf auch andere Personen bzw. Institutionen
eingebunden, wie z.B. der Beratungslehrer der Nachbarschule, das Jugendamt oder die Ko-
operationslehrerin der Schule fur Erziehungshilfe, die vom Klassenlehrer bzw. der Klassen-
lehrerin in die Schule eingeladen werden kann. Zudem besteht Uber die Gemeinde die Mdg-
lichkeit der Sprachférderung. Bei massiven Aufmerksamkeitsstorungen wird von Seiten der

Schule auf die Moglichkeit der Ergotherapie am Ort hingewiesen.
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

Qualitatsbereich | Unterrichtsergebnisse und Unterr ichtsprozesse

Fachliche und
Uberfachliche
Leistungen

Kriterium 1

Die Vermittlung von Wissen (Basiswissen,
Orientierungswissen, Transferwissen) ist
ebenso Aufgabe der Schule wie die Starkung
von personalen, methodischen und sozialen
Kompetenzen bei Schilerinnen und Schiilern.
Schulische Bildung muss auch darauf abzie-
len, dass Briiche in der Lernbiografie der
Schulerinnen und Schiler vermieden werden.
Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsbe-
rechtigten hilft dieses Ziel zu erreichen.

Qualitatsaussagen

....Bewertung

++

+ 0

In den Fachern werden Methodenkompetenzen der Schilerinnen und Schu-
ler gezielt gefordert.

[

X | O

In den Fachern werden soziale und personale Kompetenzen der Schulerin-
nen und Schiler gezielt gefordert.

Die Forderung der Uberfachlichen Kompetenzen bei den Schilerinnen und
Schilern geschieht nach einem schulischen Konzept, das im Kollegium ab-
gesprochen und weiterentwickelt wird.

Wenn die Schule eine Gefahrdung hinsichtlich Klassenwiederholungen bzw.
Schulabgang ohne Abschluss festgestellt hat, werden spezifische MalRnah-
men ergriffen.

Eltern und Schuler/innen werden in die Entscheidungsfindung integriert, wel-
che individuellen MaRnahmen ergriffen werden, die die Anzahl der Klassen-
wiederholungen und Schulabgénge ohne Abschluss reduzieren sollen.

Padagogisch-psychologische und andere Einrichtungen werden bei Bedarf in
individuelle MaRBnahmen eingebunden, die die Anzahl der Klassenwiederho-
lungen und Schulabgéange ohne Abschluss reduzieren sollen.

X L]

Gesamteinschétzung: A B C
X ] ]
stark entwickelt eher stark

entwickelt entwickelt

eher schwach

D
[

schwach
entwickelt
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

QB | Unterrichtsergebnisse und Unterrichtsprozesse
Kriterium 2: Praxis der Leistungsmessung

Ausfuhrliche verbale Ruckmeldungen im Zusammenhang mit Leistungsmessungen sind im
Fach Deutsch bei Aufsatzen und bei Prasentationen, Referaten und Buchvorstellungen (b-
lich. Die Ruckmeldung erfolgt dann anhand bekannter Kriterien. In anderen Fachern bzw.
Leistungsbereichen wird eine Form der Rickmeldung, die Anhaltspunkte zur Veranderung
des Lernverhaltens und damit zur Leistungsverbesserung an die Schilerinnen und Schuler
vermittelt, noch unterschiedlich gehandhabt; sie ist lehrkraftabhéangig unterschiedlich ausge-
pragt.

Die Leistung wird auf3er Uber Klassenarbeiten in der Regel Gber die mindliche Mitarbeit, die
Heftflhrung, Prasentationen, Referate sowie zusatzliches Engagement verschiedener Art
erhoben. Die Schilerinnen und Schiler halt man zur Selbsteinschatzung vor allem im Zu-
sammenhang mit Prasentationen und Referaten an; die Kriterien hierzu sind den Schilerin-
nen und Schilern bekannt.

Im Vereinbarungshandbuch ist der Kriterienkatalog zur Bewertung von Referaten und Pra-
sentationen dokumentiert und somit fur alle Lehrkréfte verbindlich. Derzeit wird an Bewer-
tungskriterien fur die Projektarbeit gearbeitet. Die Zusammensetzung der Noten mit der ver-

bindlichen Gewichtung der Leistungsanteile ist fur jedes Fach festgelegt und beschlossen.

© Landesinstitut fur Schulentwicklung Seite 14



Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

Qualitatsbereich | Unterrichtsergebnisse und Unterr ichtsprozesse

Kriterium 2

Praxis der Leistungs-

messung

Die Leistungsbeurteilung ist mehr als ein
reiner Leistungs- und Berechtigungsnach-
weis. Sie stellt fur Schuler/innen, Lehrer/innen
und Eltern eine wichtige Orientierungshilfe
beziiglich des Lernstandes und Lernfortschrit-
tes dar. Die Schilerinnen und Schiller sollen
lernen, sich selbst im Hinblick auf die eigene
Leistung einzuschatzen. Dies tragt in hohem
Male zur Personlichkeitsentwicklung bei. Die
Abstimmung der Kriterien zur Leistungsbeur-
teilung sollte weitgehend kooperativ im Teil-
kollegium/im Fachbereich erfolgen.

Qualitatsaussagen Bewertung
++ + 0
Die Ergebnisse der Leistungsmessung werden so zurtickgemeldet, dass die
Schuler/innen konkrete und nachvollziehbare Anhaltspunkte daftir bekom- H X [
men, wie und was sie in ihrem zukinftigen Lernen verandern sollten.
Es werden vielfaltige Formen der Leistungsmessung eingesetzt, die dazu
beitragen, die Fahigkeit zur Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schi- ] X []
ler zu entwickeln.
Es gibt im Kollegium abgestimmte Vereinbarungen zur Leistungsmessung. [] X []
. y A B C D
Gesamteinschétzung: X ] N N
stark entwickelt eher stark eher schwach schwach
entwickelt entwickelt entwickelt
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

QB Il Professionalitat der Lehrkrafte
Kriterium 2: Praxis der Weiterqualifizierung

Die Schule hat in den letzten Schuljahren seit 2000 enorme Anstrengungen im Bereich der
Schulentwicklung unternommen. Die damit verbundenen Verdnderungen und Neuorientie-
rungen im Bereich der Unterrichtsfihrung und der Schulorganisation verlangten vom gesam-
ten Kollegium Flexibilitdt, Innovationsbereitschaft und die Auseinandersetzung mit neuen
padagogischen Entwicklungen. Konsequenterweise fanden deshalb auch immer wieder
schulinterne Fortbildungen statt, an denen das ganze Kollegium teilnahm und die in der Re-
gel in Form von padagogischen Tagen organisiert wurden.

Fortbildungswiinsche des Kollegiums werden von der Schulleitung im Rahmen der Mdglich-
keiten unterstitzt, wobei das Prinzip der verlasslichen Grundschule und die Vermeidung von
Unterrichtsausfall in der Hauptschule im Zweifelsfall Vorrang hat.

Besonderer Schwerpunkt in der Fortbildung sind neben den Fortbildungen im Rahmen der
Schulentwicklungsprozesse die notwendigen Fort- und Weiterbildungen in Zusammenhang
mit den zwei Kooperationsklassen der Schule fur Korperbehinderte Karlsbad-Langenstein-
bach und der AuR3enklasse der Karl Berberich Schule Bruchsal fir geistig behinderte Schiile-
rinnen und Schiiler.

Eine gemeinsame Fortbildungsplanung, bezogen auf das ganze Schuljahr, gibt es bisher
nicht.

Erste Ansétze zur Entwicklung einer Fortbildungsplanung sind die Hinweise der Steuer-
gruppe. Sie geben Empfehlungen an die Schulleitung und an das Kollegium, wenn sie im
Rahmen der Planung von Schulentwicklungsprozessen erkennen, welche Fortbildungsinhal-
te notwendig werden.

Die Schulleitung informiert in den wdchentlichen Schulleitungsbriefen Uber geplante schul-
interne Fortbildungen. Sie entscheidet Uber die Teilnahme an Fortbildungen vorrangig nach
schulischen Belangen und bertcksichtigt, nach Ricksprache mit der Kollegin bzw. dem Kol-
legen, auch die personlichen Interessen der jeweiligen Lehrkraft.

Lehrkréfte, die als einzelne oder in einer kleinen Gruppe an Fortbildungen teilnehmen, infor-
mieren das Kollegium im Rahmen der GLK- oder in Fachschaftssitzungen. Bei Bedarf wer-
den von den entsprechenden Kolleginnen und Kollegen interne Fortbildungen zur Multiplika-
tion wichtiger Inhalte angeboten.

Neben der oben dargestellten Multiplikation in Konferenzen werden Materialien aus Fortbil-
dungsveranstaltungen in einem fiur alle Kolleginnen und Kollegen zuganglichen Ordner im

Lehrerzimmer gesammelt.
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

Qualitatsbereich Il Professionalitat der Lehrkrafte

Kriterium 2

Praxis der Weiterquali-

fizierung

Padagogische Fachgespréache, Fort- und
Weiterbildung, aber auch die Nutzung von
vorhandenen Qualifikationen sind flir Schulen
ein zentrales Moment, um den Unterricht und
das Schulleben aktiv zu gestalten und weiter-
zuentwickeln. Die Teilnahme an Fortbildungen
muss sich an den Zielsetzungen, Aufgaben-
stellungen und Bedurfnissen der Schule sowie
an den Interessen und Bedirfnissen der Lehr-

krafte orientieren.

Qualitatsaussagen Bewertung
++ + 0
Die Lehrkrafte bilden sich regelmé&Rig fort. ] X []
Die Schule bertcksichtigt in ihrer Fortbildungsplanung die schulischen Erfor-
dernisse und die individuellen Interessen der Lehrkréfte. L] X L]
Die Schule hat im Rahmen einer abgestimmten Fortbildungsplanung Abspra-
chen getroffen und geeignete Strukturen geschaffen, damit vorhandenes und
neu erworbenes Wissen kontinuierlich und systematisch von allen Lehrkréf- ] X ]
ten genutzt werden kann.
Gesamteinschatzung: A B C D
X [] [ L]
stark entwickelt eher stark eher schwach schwach
entwickelt entwickelt entwickelt
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

QB 1l Schulfiihrung und Schulmanagement
Kriterium 2: Steuerungskonzept

Die Schulleitung nutzt die Mdglichkeiten im Rahmen der erweiterten rechtlichen Regelungen
fur die Steuerung von innerschulischen Entwicklungsprozessen. Besonderer Schwerpunkt ist
hier die Entwicklung eines neuen Unterrichtszeitmodells, durch das die Unterrichtsstunden
im Kerncurriculum auf 40-Minuten-Einheiten gekirzt werden.

Die so freigesetzte Unterrichtszeit wird im Sinne der individuellen Férderung und der Indivi-
dualisierung in zusatzliche Unterrichtszeit umgemunzt.

Konkret werden dadurch zwei Férderstunden pro Klasse in Mathematik und Deutsch mdg-
lich sowie eine Klassenlehrerstunde, die insbesondere zur Foérderung der Uberfachlichen
Kompetenzen genutzt wird. Verbindliche inhaltliche Reglungen zur Nutzung der Klassenleh-
rerstunde stehen bisher noch aus. Die verbleibenden Restminuten werden in Unterrichtskon-
ten gefiihrt und im Rahmen der Projektarbeit genutzt.

Die Kontingentstundentafel wird genutzt. Die Auseinandersetzung mit schulbezogenen Aus-
schreibungen war in den letzten Jahren aufgrund der Personalsituation nicht relevant.

Die Schulleitung ist offen fur Vorschlage und Ideen des Kollegiums und setzt die Kolleginnen
und Kollegen entsprechend ihrer Kompetenzen und Potenziale gezielt ein. Im Geschéftsver-
teilungsplan wird zudem die kollegial geregelte Verteilung organisatorischer Aufgaben deut-
lich. Die Deputats- und Stundenplangestaltung orientiert sich an den schriftlich eingereichten
Winschen des Kollegiums. Die Erstellung der Stundenpléne liegt in der Hand der Schullei-
tung.

Die Schulleitung nimmt ihren Auftrag hinsichtlich der Unterstutzung, Koordination und Kon-
trolle der zu erfillenden Aufgaben sehr engagiert wahr, die entsprechenden Vorgehenswei-
sen werden transparent gehandhabt, offen und kollegial kommuniziert und sind schriftlich
niedergelegt.

Grundlage der Weitergabe von Informationen an das Kollegium ist der schon erwahnte wo-
chentliche Schulleitungsbrief, der ausgehangt und anschliel3end in einem Ordner im Lehrer-
zimmer fur alle Kolleginnen und Kollegen zugénglich abgeheftet wird. Fir zusatzliche Infor-
mationen und Hinweise wird das Informationsbrett im Lehrerzimmer genutzt.

Die Information der Eltern und der Schulerschaft erfolgt Uber regelmafig erscheinende El-
ternbriefe und die Homepage der Schule.

Besonders wichtige Ausschnitte und Hinweise aus den Elternbriefen werden zusatzlich im
Ortsblatt vertffentlicht und an der Informationstafel fir Eltern und Schilerschaft im Foyer
ausgehangt. Dort werden auch kurzfristige Unterrichtsverdanderungen und Angebote fir die

Schilerinnen und Schiiler ausgehangt.
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

Informationen auf Klassenebene werden durch die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer
weitergegeben.

Informationen an abgebende bzw. aufnehmende Bildungseinrichtungen erfolgen Uber die
jeweilige Klassenlehrerin bzw. den Klassenlehrer in Zusammenarbeit mit der Schulleitung.
Eltern und Schulerinnen und Schiler der Klassen 4 bzw. 8 und 9 kdnnen sich im personli-
chen Gesprach und auf Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit den aufnehmenden Schulen
informieren.

Die Erich Kastner Schule pflegt enge Kontakte zu verschiedenen aul3erschulischen Partnern.
Neben den Nachbarschulen und den Partnerschulen fir geistig Behinderte und Kdrperbe-
hinderte sind dies soziale Einrichtungen der Gemeinde, kommunale Behérden und Einrich-
tungen, Vereine und regionale Betriebe, die Praktikumsstellen im Rahmen der O.i.B. zur Ver-
fligung stellen. Die Kontaktanbahnung liegt hierbei in aller Regel in der Hand der Schullei-
tung, die Kontaktpflege und Information Uber schulische Belange wird an den jeweils beauf-
tragten Projektleiter bzw. die Projektleiterin delegiert.

Die Schulleitung sorgt fir eine zielgerichtete, transparente Konferenzfihrung. Tagesordnung
und Einladung liegen termingerecht vor, Tischvorlagen zur Entlastung der Konferenzinhalte
werden vorbereitet. Ein fester Zeitrahmen wird eingehalten, wobei ausreichende Diskussi-
onszeiten eingeplant sind. Das Kollegium wird in Teilbereichen in die Planung einbezogen,
einzelne Aufgabenbereiche werden delegiert.

Die Einhaltung und Umsetzung der Konferenzbeschlisse wird durch die Schulleitung unter-
stutzt und kontrolliert. Konferenzbeschlisse und standardisierte Vorgehensweisen sind im

Vereinbarungshandbuch festgehalten, das im Lehrerzimmer eingesehen werden kann.
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

Qualitatsbereich 11l Schulfihrung und Schulmanageme nt
Kriterium 2 Steuerungskonzept Die wirkungsvolle und leistungsfahige Gestal-
tung der Verwaltung ist ein wichtiger Bestand-
teil des Schulmanagements. Ein Projekt-
management, das auch dem Kollegium Be-
reiche zur Verantwortung tbertragt, unter-
stiitzt die Erfullung der Aufgaben. Eine trans-
parente Informations- und Konferenzkultur
tragt dazu bei, dass die organisatorisch-
rechtlichen Rahmenbedingungen zur schuli-
schen Weiterentwicklung gezielt genutzt wer-
den kénnen.
Qualitatsaussagen Bewertung
++ + 0
Die Schulleitung nutzt die erweiterten rechtlichen Regelungen fiir die Steue-
rung von innerschulischen Entwicklungsprozessen (z.B. schulbezogene Stel-
lenausschreibung). ] X ]
Kompetenzen, die innerhalb des Kollegiums vorhanden sind, werden von der
Schulleitung genutzt, um anstehende Aufgaben zu erfiillen. [] X []
Die Schulleitung unterstitzt und kontrolliert die Erfillung und Koordination zu
erledigender Aufgaben. X [] []
Die Schulleitung sorgt fur die Weitergabe von wichtigen Informationen an das
Kollegium. X ] []
Die Schulleitung sorgt fur die zeitnahe Weitergabe von wichtigen Informatio-
nen an Eltern, Schuler/innen sowie abgebende und ggf. aufnehmende Bil- X ] []
dungseinrichtungen.
Die Schulleitung pflegt Kontakte zu auf3erschulischen Partnern und informiert
sie Uber schulische Belange. ] X []
Die Schulleitung sorgt fir Transparenz bzgl. der organisatorischen und inhalt-
lichen Planung und Durchfiihrung von Konferenzen. X [] []
Die Schulleitung sorgt fur Ziel fiihrende Konferenzgestaltung im Hinblick auf
Inhalte, Zeitplanung und Entscheidungen. X [] []
Die Schulleitung unterstitzt und kontrolliert die Umsetzungen von Entschei-
dungen (,Controlling®). %4 0 0
Gesamteinschéatzung: A B C D
X [] [ []
stark entwickelt eher stark eher schwach schwach
entwickelt entwickelt entwickelt
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

QB 1l Schulfiihrung und Schulmanagement
Kriterium 4: Ressourcen

Die Schulleitung sorgt fir eine hohe Transparenz bei Entscheidungen Uber finanzielle und
personelle Ressourcen und ist sehr aktiv bei der Eroffnung von zuséatzlichen finanziellen
Quellen fir die Schulentwicklung. Alle am Schulleben Beteiligten werden Uber die Res-
sourcenverteilung detailliert informiert. Neben der Information des Kollegiums sind regelma-
RBige Informationen fur Forderverein, Elternbeirat und Gemeindeverwaltung Ublich.

Die optimale Nutzung der Lernzeit wird insbesondere durch die Entwicklung des 40-Minuten-
Modells und die Rhythmisierung der Unterrichtszeit gewahrleistet. Die durch die Neureglung
der Unterrichtszeit freigesetzten Stunden werden fir die einzelne Lehrkraft in Arbeitszeitkon-
ten verwaltet, die nach Verrechnung der effektiv gehaltenen Stunden abgerechnet werden
konnen.

Fur die Schulentwicklungsarbeit konnen keine zeitlichen Ressourcen aus dem Unterrichts-
zeitmodell gewonnen werden. Hierfir sind Zeitkontingente notwendig, die vom Kollegium

zusatzlich erbracht werden.
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

Qualitatsbereich 11l Schulfihrung und Schulmanageme nt

Kriterium 4 Ressourcen Ohne die gemeinsame Reflexion tGber den
zielgerichteten Einsatz der vorhandenen per-
sonellen, finanziellen und sachlichen Res-
sourcen ist Schulentwicklung nicht méglich.
Die Lernzeit von Schilerinnen und Schiilern
muss zielgerichtet genutzt werden. Zusatzli-
che Ressourcen zu planen und zu ermégli-
chen geschieht in Zusammenarbeit mit den
Eltern und (aulRer-)schulischen Partnern.

Qualitatsaussagen Bewertung
++ + 0
Die Schulleitung sorgt flir hohe Transparenz bei ihren Entscheidungen. % [] []

Planung und MalRBnahmen zur (Unterrichts)Organisation ermdglichen eine
optimale Nutzung der Lernzeit und bericksichtigen Belange der Schi- X H [
ler/innen und der Lehrkrafte.

Die Schulleitung trifft Vereinbarungen mit dem Kollegium und den Eltern zur
Beschaffung von weiteren Ressourcen, um Prozesse der Schulentwicklung [] X []
Zu unterstitzen.

Gesamteinschatzung: A B C D
X ] ] ]

stark entwickelt eher stark eher schwach schwach

entwickelt entwickelt entwickelt
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

QB IV Schul- und Klassenklima
Kriterium 3: Schulleben

Unterstitzt durch die Klassenlehrerstunde haben die Schiilerinnen und Schiler die Moglich-
keit, erste Erfahrungen im Umgang mit demokratischen Handlungsweisen zu sammeln. Sie
sind bei der Gestaltung und Durchfihrung von Aktivitaten, wie z. B. Schullandheimaufenthal-
ten, Abschlussfahrten, Ausfliigen, Lerngangen, Ubernachtungen im Schulhaus, der Organi-
sation von Klassen- und Pausenhofdiensten beteiligt. Auf Schulebene besteht Mitwirkungs-
madglichkeit bei der Ausgestaltung der Arbeitsgemeinschaften, der Schulhofgestaltung, den
regelmafigen Theaterauffiihrungen oder bei speziellen Projekten wie der Unterstitzung ,be-
hinderte Kinder in Tadschikistan* im Rahmen der schulischen Projektarbeit. Die Faschings-
veranstaltung, Nikolaus-, Oster- und Weihnachtsaktionen sind feste Termine im Jahreslauf,
die von den Schilerinnen und Schilern zusammen mit der SMV inhaltlich ausgestaltet wer-
den kdnnen. Dartber hinaus besteht durch den Schulsanitatsdienst Mitwirkungsmaglichkeit
in padagogischen und organisatorischen Handlungsfeldern. Hierfir wurden in Kooperation
mit dem DRK Schilerinnen und Schuler ausgebildet. Die Gruppe teilt fir jede Pause Schul-

sanitater/innen ein und bietet in einem eigens dafiir ausgestatteten Raum ihre Dienste an.

Die SMV nimmt eine wichtige Stellung in der Schule ein; sie ist in viele Handlungsfelder ein-
gebunden und organisiert gemeinsam mit der Schulleitung bzw. dem / der Verbindungsleh-
rer/in traditionelle Feste im Jahresrhythmus wie beispielsweise die Faschingsdisco, FulRball-
turniere mit Nachbarschulen und Sponsorenlaufe. Sie ist auch in die Organisation von Schul-
festen eingebunden. Die SMV hatte auch schon Gelegenheit, in einer Gesamtlehrerkonfe-
renz ihre Projekte vorzustellen. Schilerinnen und Schiler wurden bisher lediglich im Rah-
men einzelner Bereiche der Selbstevaluation an Schulentwicklungsprozessen beteiligt. Es ist

vorgesehen, sie verstarkt in Selbstevaluationsprozesse einzubinden.

Die Schule bietet den Schulerinnen und Schilern eine groR3e Vielfalt an zusatzlichen Ange-
boten in den unterschiedlichsten Erfahrungsrdumen wie Kochen, Topfern, Ful3ball, Handball,
Bauchtanz, Indien AG, Schmuckherstellung, Schulhofgestaltung und Arbeitsgemeinschaften
mit den kooperierenden Behinderteneinrichtungen. Das Angebot wird zweimal im Schuljahr
mit dem Schulleiter abgesprochen und veroffentlicht. Altere Schiilerinnen und Schiler be-
dauern, dass attraktive Angebote manchmal nur im Grundschulbereich ausgeschrieben wer-

den.

All dies wird nicht nur durch den Einsatz der Lehrkréfte, sondern auch durch das Einbinden

von Eltern ermdglicht. Die Kooperation mit verschiedenen Vereinen eréffnet die Mdglichkeit,
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

weitere Aktivitdten anzubieten. Alle Angebote werden gerne angenommen und haben einen

Bezug zum Schulcurriculum und zu den ,Visionen* (Schulportfolio) der Schule.

Qualitatsbereich IV Schul- und Klassenklima

Kriterium 3 Schulleben

Die Moglichkeit, das Schulleben aktiv zu ges-
talten, kann die Identifizierung mit der Schule

verstarken. AuRerdem sammeln die Schile-
rinnen und Schiler weitere Erfahrungen in
sozialen Zusammenhangen, die den Aufbau
einer demokratischen Grundhaltung unter-

stlitzen. Padagogische Zielsetzungen, Schul-

konzept und schulerorientierte Angebote
erganzen sich gegenseitig.

Qualitatsaussagen Bewertung
++ + 0
Die Schule bietet auf Klassen- und Schulebene den Schiler/innen die Mdg-
lichkeit, Aktivitaten zu planen und durchzufiihren. ] X ]
Die Schule bezieht Schiler/innen/SMV ihrem Alter und Bildungsgang ent-
sprechend als Mitwirkende in Schulentwicklungsprozesse ein. L] L] X
Die Schiler/innen/SMV werden entsprechend ihrem Alter und Bildungsgang
auch auRerhalb von Prozessen der Schulentwicklung in pAdagogische und H X [
organisatorische Handlungsfelder auf Schulebene mit einbezogen.
Die Schule hat schilerorientierte zusatzliche Angebote. X [] []
Eltern und gegebenenfalls auBerschulische Partner werden in die Planung
und Durchfiihrung der zusétzlichen Angebote mit einbezogen. X ] ]
Die zusatzlichen Angebote stehen im Zusammenhang mit dem Schulcurricu-
lum/dem Schulkonzept. L] X L]
Gesamteinschéatzung: A B C D
Ll X [ Ll
stark entwickelt eher stark eher schwach schwach
entwickelt entwickelt entwickelt
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Fremdevaluation der Erich Kastner Schule Kronau

QB V AulRenbeziehungen
Kriterium 1: Zusammenarbeit Schule - Elternhaus

In den Interviews wurde deutlich, dass die Eltern sich sehr gut Uber Vorhaben und Anliegen
der Schule informiert fihlen. Dies geschieht durch regelmafiige Elternbriefe, die immer aktu-
elle Homepage der Schule und Elterninformationsabende zu Themen wie ,Orientierung in
Berufsfeldern®, ,Einschulung”, ,weiterfihrende Schulen”. Informell treffen sich die Eltern eini-

ger Klassen unter Beteiligung der Klassenlehrer/in zum Elternstammtisch.

Im Rahmen der Selbstevaluation werden Eltern in Schulentwicklungsprozesse mit einbezo-
gen. Uber das Schulcurriculum wurden sie auf breiter Basis informiert und brachten auch
punktuell Vorschléage ein, die umgesetzt wurden. Starker einbezogen waren sie bei der Erar-
beitung des Vereinbarungshandbuchs.

Das Schulleben gestalten die Eltern auf vielfaltige Weise mit, und sie sind in padagogische
und organisatorische Handlungsfelder eingebunden. Sie geben beispielsweise die Pausen-
hofspiele aus, unterstitzen die Schule bei Ausfligen, Schullandheimaufenthalten und Lern-
géngen als Begleitpersonen, leiten Arbeitsgemeinschaften, bereiten das Friihstick nach Le-
senachten zu, organisieren und helfen bei Schul- und Sportfesten. Projekte wie ,Wasser”
oder ,Zirkus" werden von Elternseite initiiert und mit ihrer Beteiligung organisiert und durch-
gefuhrt. Im Rahmen der Orientierung in Berufsfeldern stellen Eltern ihre Berufe vor und in-

formieren Uber ihre Berufserfahrungen.

Die Schulleitung und die Lehrkréafte suchen mit allen Eltern das personliche Gesprach. Wird
die Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus durch Probleme vor religiosem Hinter-
grund belastet oder weil religivse Uberzeugungen bestimmte Dinge ausschlieRen, sucht die
Schule nach Alternativangeboten oder stellt Uber die Konsulate den Kontakt zu Personen
oder Lehrerinnen und Lehrern mit entsprechendem kulturellen Hintergrund her.

Ab dem ersten Schuljahr wird fur tirkische Kinder muttersprachlicher Unterricht erteilt. Wei-
ter bekommen Kinder mit Migrationshintergrund und Sprachschwierigkeiten in Kleingruppen
von 3 — 5 Schilerinnen und Schilern im Umfang von 3 Wochenstunden zusatzlichen Unter-
richt in deutscher Sprache. Dieser Unterricht wird parallel zum Religionsunterricht erteilt, da
hauptsachlich Kinder turkischer Herkunft daran teilnehmen.

Fur die Betreuung aufRerhalb des Unterrichts werden verschiedene Module angeboten, aus
denen die Eltern ihrem Bedarf entsprechend auswahlen kdnnen: ,Kernzeit 1 (vor dem Un-
terricht), ,Kernzeit 2 (nach dem Unterricht), Hausaufgabenbetreuung an vier Nachmittagen
(je 1,5 Stunden). Geplant ist ein Mittagstisch, der als weiteres Modul das Betreuungsangebot

in naher Zukunft abrunden soll.
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Qualitatsbereich V AuRenbeziehungen

Kriterium 1

Zusammenarbeit Schu-
le - Elternhaus

Das gemeinsame Handeln von Schule und

Elternhaus ist im Grundgesetz festgelegt. Es
verpflichtet die Schule zur Zusammenarbeit
mit den Eltern. Dartiber hinaus ermdglicht die
Einbeziehung der Eltern, dass die Gestal-
tungsmadoglichkeiten und die Angebote der
Schule verbessert und erweitert werden kon-
nen, um eine ganzheitliche Férderung der
Schuler/innen zu ermdglichen.

Qualitatsaussagen Bewertung
++ + 0
Die Schule informiert die Eltern auf vielfaltige Weise tber die Angebote, Vor-
haben und Anliegen der Schule. X ] ]
Die Schule bietet den Eltern Méglichkeiten, sich in vielfaltiger Weise und auf
verschiedenen Ebenen in die Gestaltung des Schullebens und in Schulent- [ X [
wicklungsprozesse mit einzubringen.
Der kulturelle und individuelle Hintergrund der Eltern wird bei den Angeboten
der Schule fiir die Zusammenarbeit beriicksichtigt. X ] ]
Gesamteinschatzung: A B C D
X [] [ [
stark entwickelt eher stark eher schwach schwach
entwickelt entwickelt entwickelt
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QB V AulRenbeziehungen
Kriterium 2: Kooperation mit anderen Institutionen

Schulleiter weiterfuhrender Schulen bieten Informationsveranstaltungen an der Schule an
und laden die Schiilerinnen und Schilern zu ,Tagen der offenen Tur* ein. Schule und Kin-
dergarten arbeiten kooperativ zusammen, wobei die Zusammenarbeit bereits zu Beginn des
letzten Kindergartenjahres intensiviert wird.

Die kreative Zusammenarbeit der Schule mit verschiedenen gesellschaftlichen Parthern ist
fester Bestandteil der schulischen Arbeit und bereichert das Schulleben auf allen Ebenen.
Die Schulleitung pflegt Kontakte zur Arbeitsgemeinschaft der Vereine, die Schule kooperiert
eng mit dem Turn/Sport- und dem Ful3ballverein.

Vertretungen der Gemeinde werden zu allen schulischen Veranstaltungen eingeladen. Ziele
und Vorhaben der Schule werden regelméRig in den Gemeinderatssitzungen vorgestellt.
Allgemein wurde geéaul3ert, dass die gute Zusammenarbeit zwischen Schulleitung und Schul-
trager den schulischen Belangen zugute kommt.

Der Jugendsozialarbeiter der Gemeinde Kronau arbeitet mit der Erich Kastner Schule eng
zusammen,; er stellt beispielsweise Kontakte zu Industriebetrieben her und organisiert

Vorstellungs- und Bewerbertrainings.

Die Kooperationspartnerschaften mit Auf3enklassen der Karl-Berberich-Schule fir geistig
Behinderte Bruchsal und der Schule fir Korperbehinderte Karlsbad-Langensteinbach haben
zu einer engen Zusammenarbeit mit dem Landratsamt gefiihrt. Selbstevaluationsprozesse in

diesem Bereich wirkten sich auf die Entwicklung des Schulkonzeptes aus.
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Qualitatsbereich V AuRenbeziehungen

Kriterium 2 Kooperation mit ande-

ren Institutionen

Schule ist mit ihrem Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag unterschiedlichen gesellschatftli-
chen Erwartungen ausgesetzt. Um die Zu-
kunftsorientierung der Bildung zu verbessern,
ist es unerlasslich, die jeweiligen Erwartungs-
haltungen zu kommunizieren. Diese Ausei-
nandersetzungen fihren zu einer gemeinsa-
men Grundlage, die zu einer gezielten Wei-
terentwicklung der schulischen Qualitat fiihren
kann.

Qualitatsaussagen Bewertung
++ + 0
Die Schule hat Regelungen dariiber getroffen, wie die Ubergénge zwischen
den Schularten gestaltet werden. L] X L]
Die Schule arbeitet auf lokaler Ebene mit unterschiedlichen gesellschaftli-
chen Partnern zusammen. X L] L]
Die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen gesellschaftlichen Partnern wird
im Hinblick auf die (Weiter-) Entwicklung des Schulkonzep- [] X []
tes/Schulcurriculums gestaltet.
Gesamteinschatzung: A B C D
X [ ] [
stark entwickelt eher stark eher schwach schwach
entwickelt entwickelt entwickelt
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V. Qualitatsprofil

Die erreichten Bewertungsstufen der einzelnen Kriterien werden durch Kreuze angegeben.

Die Kriterien, die in der Praxisfeldphase nicht durch die Fremdevaluation evaluiert wurden,

sind mit ,wurde nicht evaluiert* gekennzeichnet.

Qualitatsbereich Kriterium A* B C D
1. Durchfiihrungsqualitéat der Selbst-
QB evaluation X
Qualitatsmanagement | 2. Konzept des schulischen Qualitats- X
managements
I.1. Fachliche und Uberfachliche Leistungen X
QB | Unterrichtsergeb- |1.2. Praxis der Leistungsmessung X
nisse und Unterrichts- | 1.3. Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse
prozesse I.4. Schulkonzept
wurde nicht evaluiert
II.1. Kooperation im Kollegium
QB Il Professionalitdt | 11.2. Praxis der Weiterqualifizierung X | | |
der Lehrpersonen I1.3. Umgang mit beruflichen Anforderungen
und Belastungen : .
~ wurde nicht evaluiert
[ll.1. Fihrung
QB Il Schulfihrung Il 2. Steuerungskonzept X ] | |
und Schulmanagement | 111.3. Personalentwicklung wurde nicht evaluiert
l1l.4. Ressourcen X | | |
IV.1. Pddagogische Grundsatze wurde nicht evaluiert
QB IV Schul- und IV.2. Gestaltung der Lernumgebung
Klassenklima IV 3. Schulleben X
V.1. Zusammenarbeit Schule — Elternhaus X
QB V V.2. Kooperation mit anderen Institutionen X

AuRenbeziehungen

V.3. AuBendarstellung

wurde nicht evaluiert

* A= stark entwickelt, B = eher stark entwickelt, C = eher schwach entwickelt, D = schwach entwickelt
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V1. Empfehlungen

Das Evaluationsteam empfiehlt der Erich Kastner Schule fir ihre weitere Entwicklung fol-

gende Schritte:

» im Bereich der Selbstevaluation die abgeleiteten Maflinahmen in regelmaRigen Re-

flexionsschleifen zu optimieren.

» die hohe Akzeptanz der Selbstevaluationsarbeit bei den Eltern durch aktive Einbe-
ziehung dieser Gruppe in Entscheidungen Uber weitere Schritte und in die Umset-

zung konkreter Maf3nahmen zu festigen.

» den Schulerinnen und Schulern Mitverantwortung tber weitere Bereiche im Schulall-
tag und insbesondere in Schulentwicklungsprozessen zu ubertragen. Gute Beispiele
sind hier die SMV-Arbeit und die Schulsanitéter. Die ErschlieBung weiterer Moglich-

keiten halten wir fir wiinschenswert.

» die schriftliche Ausarbeitung der bereits vorhandenen impliziten Strukturen zur For-

derung der sozialen und personalen Kompetenzen.

» verbindliche Vorgehensweisen im Bereich der Leistungsriickmeldung zu entwickeln,
damit alle Schilerinnen und Schiler auch bei der Leistungsriickmeldung im alltagli-
chen Unterricht konkrete und handlungsleitende Hinweise fir ihr zukinftiges Lernen

erhalten.

» die Erstellung einer Fortbildungsplanung, um die schulischen Zielsetzungen bzw.
Aufgabenstellungen und die individuellen Interessen der Lehrkrafte zu erfassen und

konzeptuell zu nutzen.
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VIl. Anhang

Erlauterungen zum Bewertungsverfahren

Die Bewertung der schulischen Qualitat wird folgendermalRen vorgenommen:

Alle Qualitdtsaussagen eines Kriteriums werden von dem Evaluationsteam auf einer Dreier-
skalierung eingeschatzt. Hierbei wurden die Symbole ++, + und 0 gewahlt:

“++* = trifft in besonderem Mafl3e zu

“+ = trifft zu

,0" = trifft nicht / kaum zu

Die Einschatzungen ,++“ und ,+“ bilden die Bewertungsstufe ,positive Aussage“. Es wird
ausgezahlt, wie haufig die Stufe ,positive Aussage” innerhalb eines Kriteriums angekreuzt

wurde. Dabei wird nicht zwischen ,+“ und ,++“ differenziert.

Die Anzahl der ,positiven Aussagen® ist ausschlaggebend fiir die Bewertung des jeweiligen
Kriteriums. Dabei ist zu beachten, dass es Kriterien im Qualitatsrahmen gibt, die mit 3 Quali-
tatsaussagen, mit 6 bzw. mit 9 Qualitdtsaussagen beschrieben werden. Auf der Grundlage

der folgenden Matrix wird die Dreierskalierung in eine Viererskalierung auf der Ebene der

Kriterien transformiert:

Anzahl der Kategorie A Kategorie B Kategorie C Kategorie D
Qualitats- stark eher stark eher schwach schwach
aussagen entwickelt entwickelt entwickelt entwickelt
pro Kriterium
3 3 positive 2 positive 1 positive 0 positive
Aussagen Aussagen Aussage Aussagen
6 6 positive 5 oder 4 positive | 3 oder 2 positive | 1 oder 0 positive
Aussagen Aussagen Aussagen Aussage
9 8 oder 9 posi- | 7 oder 6 positive | 5, 4 oder 3 positi- | 2, 1 oder 0 positi-
tive Aussagen | Aussagen ve Aussagen ve Aussagen
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Die vier Kategorien A, B, C und D bedeuten dabei Folgendes:

Kategorie |Verbalisierung Beschreibung

A stark entwickelt Dies bedeutet, dass die Schule bei diesem Kriterium
einen ausgepragten Entwicklungsstand aufweist.

B eher stark Dies bedeutet, dass die Schule bei diesem Kriterium
entwickelt einen fortgeschrittenen Entwicklungsstand aufweist.

C eher schwach Dies bedeutet, dass in diesem Kriterium an der Schule
entwickelt Entwicklungsansatze sichtbar sind.

D schwach entwickelt | Dies bedeutet, dass in diesem Kriterium an der Schule

keine bzw. kaum Entwicklungsansétze sichtbar sind.
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